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I. RESZ

ALTALANOS RENDELEKEZESEK

1. ATARSASAG FOBB ADATAI

1.1. A Tarsasag adatai

¢

A tarsasag neve:  Gyulai Koziizemi Nonprofit Korlatolt Feleldsségti Térsasag
Alapit6 szerve:  Gyula Varos Képvisel§ testiilete

Az alapitasi hatarozat kelte és szama:

1996. XII. 16. Gyula Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 266-2/1996. (XII1.16.)
szamu, illetve az ezt modositd 20/1997. (1.27.) szamu hatarozata.

A tevékenység kezdete:  1997. 1. 1.

A tarsasag tulajdonosai:

e Gyula Varos Onkorményzata

¢ Kondoros Varos 6nkormanyzata

e Mezoékovéacshaza Varos Onkormanyzata
e Végegyhaza Kozség Onkormanyzata

e Banhegyesi Vizszolgaltato Kft.

* Medgyesegyhaza Varos Onkormanyzata
e Ujkigyos Varos Onkorméanyzata

A tarsasag székhelye: Gyula, Szt. Laszlo u. 16.
Cégjegyzékszam: 04-09-003599

Statisztikai szama: 11056218 3700 113 04
Addszama: 11056218 -2 — 04

Szamlaszama: 10402623 - 26210876 - 00000000
Telefonszama: 66/ 521-200

Telefaxszama: 66/ 521-227

Postafiok: 38

1.2. A Tarsasag jellege

Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag



1.3. A Tarsasag mitkodési teriilete

Gyula, Kondoros, Medgyesegyhédza, Meztkovacshaza, Nagybéanhegyes, Ujkigyés és

Végegyhaza telepiilések

kozigazgatasi terillete, illetve Gyula

VAros

onkormanyzatanak tulajdonaban lévé kozigazgatasi hataron kiviil elhelyezkedo

ingatlanvagyon.

1.4. A Tarsasag tevékenységi kore

e e Tevékenység megnevezése

2008.

01.61 Novénytermesztési szolgaltatas
Erdészeti, egyéb erd6gazdalkodasi

02.10 ; ’
tevékenység

02.20 Fakitermelés

02.40 Erdészeti szolgaltatas

29,30 Kozt jarmt, jarmimotor alkatrészeinek
gyartasa

36.00 Vizteremelés-kezelés-ellatas

37.00 Szennyviz gyiijtése-, kezelése

38.11 Nem veszélyes hulladék gytjtése

38.12 Veszélyes hulladék gyiijtése

38.21 Nem veszélyes hulladék kezelése,
artalmatlanitdsa

3890 Veszélyes hulladék kezelése,

' artalmatlanitasa

38.32 Hulladék ajrahasznositasa

39.00 Szennyezddésmentesités, egyéb
hulladékkezelés

41.20 Lako- és nem lako épiilet épitése

42.11 Ut, autépalya épitése

42.13 Hid, alagut épitése

4201 Folyadék szallitdsara szolgéalo kézmii
épitese

4291 Vizi létesitmény épiteése

42.99 Egyéb m.n.s. épités

43.11 Bontas

43.12 Epitési teriilet el6készitése

43.21 Villanyszerelés

43.22 Viz-, gaz-, fiités-, légkondicionalo-szerelés

43.29 Egyéb épiiletgépészeti szerelés

43.31 Vakolas

43.32 Epiiletasztalos-szerkezet szerelése

43.33 Padlé-falburkolds

43.34 Festés, livegezés

43.91 Tet6fedés, tetGszerkezet épités




43.99 Egyéb specidlis szaképités m.n.s.
45.20 Gépjarmiijavitas-, karbantartas
46.77 Hulladék-nagykereskedelem
49.32 Taxis személyszallitas
49.39 M.n.s. egyéb szarazfoldi személyszallitas
49.41 Koézati aruszallitas
52.10 Raktarozas, tarolas
52.21 Szarazfoldi szallitast kiegészit szolgaltatas
5590 Udiilési, egyéb atmeneti szallashely
] szolgaltatas
55.90 Egyéb szallashely-szolgaltatas
68.20 Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadéasa,
' lizemeltetése
71.11 Epitészmérnoki tevékenység
7112 Mérnoki tevékenység, miiszaki tanacsadas
71.20 Miiszaki vizsgalat, elemzés
7241 Biotechnolégiai kutatds, fejlesztés
7919 Egyéb természettudomaényi, mtiszaki
) kutatds, fejlesztés
7220 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas,
' fejlesztés
74.90 M.n.s. egyéb szakmai, tudoményos,
' miiszaki tevékenység
77.11 Személygépjarmi kdlesdnzése
7712 Gépjarmti kolesdnzés (3,5 tonna felett)
7751, Mezo6gazdasagi gép kolcsonzése
i Epitsipari gép kolcsonzése
7799 Egyéb gép, targyi eszkoz kolcsonzése
81.10 Epitményiizemeltetés
81.29 Egyéb takaritas
81.30 Zoldteriilet kezelés
81.10 Epitményiizemeltetés
82.11 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas
84.11 Altalanos kozigazgatas
84.24 Kozbiztonsédg, kozrend
85.51 Sport, szabadidds képzés
93.29 M.n.s. egyéb szorakoztatas, szabadid6s
] tevékenység
96.04 Fizikai kdzérzetet javito szolgaltatas
96.09 M.n.s. egyéb személyi szolgéltatés




2. ATARSASAG IRANYITASI RENDSZERE

2.1. A Tarsasag szervezeti felépitése

A Térsasag szervezeti felépitését jelen szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.
2.2. A Tarasasag ellenorzési és iranyitasi rendszere
A Tarsasag ellendrzési és irdnyitdsi rendszere a kivetkezd szervekbdl és egységekbdl dll:

Taggytilés

Feliigyelo Bizottsag

Konyvvizsgalo

Altalanos igazgato, Ugyvezetd (tovabbiakban: ligyvezetd igazgato)
Fémémnok

Fokonyvelo

Ugyvezeté igazgatd, Fomémdok, Fokonyvelo altal kozvetlentl irdnyitott
egységek, lizemek vezetoi

=1 Qf Gh i Gk Il

2.2.1  Taggyiilés

A Tarsasag legfobb dontéshozo szerve a Taggyiilés, amely a tulajdonosok 6sszességébol
all. Valamennyi tulajdonos jogosult a Taggytlés tevékenységében részt venni. Hataskorét
¢és a miikodési feltételeit a hatalyos jogszabalyok és a Tarsasagi Szerzédés rogziti.

2.2.2  Feliigyelo Bizottsdg

A Feliigyelo Bizottsag a Tarsasag tulajdonosai szamara ellendrzi a Tarsasag
tevékenységét, mukodését. Jogaban all a jogi személy irataiba, szamviteli
nyilvantartasaiba, kényveibe betekinteni, a vezetd tisztségviseloktol és a jogi személy
munkavallaloitol felvilagositast kérni, a jogi személy fizetési szamlajat, pénztarat,
értékpapir- és készletallomanyat, valamint szerzodéseit megvizsgalhatja és szakértovel
megvizsgaltathatja. A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa a Taggyulés
hataskorébe tartozik. Mikodési feltételeit szabalyozo Ugyrendjét a jogszabalyi eldirasok
figyelembevételével maga allapitja meg.

2.2.3  Konyvvizsgalo

A konyvvizsgalot a Taggyiilés valasztja meg hatdrozott idétartamra. A konyvvizsgalo
koteles megvizsgalni a Tarsasag mérlegét és eredménykimutatasat, tovabba az allando
konyvvizsgalo feladatai ellatasa érdekében betekinthet a jogi személy irataiba, szamviteli
nyilvéantartasaiba, konyveibe, a vezetd tisztségviseloktol, a felligyelobizottsag tagjaitol és
jogi személy munkavallaloito] felvilagositast kérhet, a jogi személy fizetési szamldjat,
pénztarat, értékpapir-és készletallomanyat, valamint szerzodéseit megvizsgalhatja.
Tevékenységét a hatalyos jogszabalyok elirasai szerint végzi.

2.2.4  Szervezeti egységek, tizemek
Az Ugyvezetd igazgatd, Fomérnok, Fokonyveld és az altaluk kdzvetleniil iranyitott
egységek ¢és lizemek feladatainak, kotelezettségeinek, és hataskoreinek részletezéset
jelen szabalyzat I1. része tartalmazza.



2.3. Fiiggelmi kapcsolatok

2.3.1. Munkdltatéi jogkir

A Tarsasagndl a munkaltatoi jogkor gyakorloinak felsorolasat, valamint a munkaéltatéi
jogkor tartalmat a 2. sz. melléklet tartalmazza.

2.3.2. Utasitdsi jogkor
A Tarsasagnal az utasitasi jogkor gyakorléinak felsorolasat a 3. sz. melléklet tartalmazza,

2.3.3. Szolgalati vt

A szolgalati 0t betartasa a munkaszervezetben a kozvetlen ala és fo1é rendelt vezetdk
megkeriilése nélkiili tigyintézés. A szolgdlati ut betartdsa a Téarsasag valamennyi
alkalmazottjara nézve kételezo.

A beosztott dolgozoknak a feladatok végrehajtasa soran felmeriilé problémak megoldasa,
allasfoglalds és a dontés meghozatala iigyében kozvetlen felettesiikhoz kell fordulniuk.
Ha a dolgozo kozvetlen felettese dontésével nem ért egyet, és ezért felsobb vezetéhoz
fordul, szandékardl a kozvetlen felettesét koteles tajékoztatni, ez azonban a kdzvetlen
felettes dontésére és az éltala kiadott utasitas vegrehajtasara nem lehet halaszto hatalyu.
A felsobb szintli vezetének az érdekelt kozvetlen felettesét is meg kell hallgatnia, és a
dontésérol mindkét felet tajékoztatnia kell.

Ha a fels6 szintii vezet$ kozvetleniil a dolgozonak ad utasitast, akkor a dol 20z0 koteles a
kapott utasitisrél a kozvetlen felettesét tajékoztatni, ennek azonban az utasitas
végrehajtasara halaszto hatalya nincs.

Nem Kkotelezé a szolgalati ut betartdsa, a tarsasagi, onkormanyzati vagy
nemzetgazdasagi érdeket, tovabba a személyek, vagy vagyontargyak biztonsagat, épségét
veszélyezietd esetekben, amikor is az errdl értesiild, vagy ezt észlel6 dolgozo a
leggyorsabban elérheté vezetének jelentést tesz, de az eset korilmeényeihez mérten
utasitas nélkiil is koteles a tole telhetd intézkedést foganatositani, illetve segitséget
nyujtani. Tovabba nem kételezo a szolgalati Gt betartasa, a személyes jellegli panaszok és
kérelmek elbterjesztése esetén, ha azokat a szolgalati at betartisaval nem orvosoltak.

2.3.4. A vezetok kivételes beavatkozdsi joga

A kiilonbozo szinteken elhelyezked6 vezetdknek kivételes beavatkozasi joguk van. Ez
azt jelenti, hogy minden vezetd jogosult az alarendelt vezetdk vagy dolgozok
hataskérébdl a dontési, intézkedési - végrehajtasi jogot konkrét iigyekben és az ligymenet
barmely szakaszaban sajat hatdskorébe vonni, ha megitélése szerint a dontést, intézkedés
vegrehajtast megalapozo informaciok, az egyébként dontésre, intézkedés végrehajtasra
kotelezett kozvetlen beosztottak nem allnak rendelkezésre, vagy nem allhatnak
rendelkezésre. (Pl.: ivoviz-hélozati hibaelharitas) .

Akkor is joga van a vezetdnek a beavatkozasra, ha a déntéshez sziikséges informacio
beszerzése hosszadalmas lenne, vagy a gyors intézkedés kivanalma azt indokolja
(izemzavar elharitas).



2.3.5. Intézkedési, ellenorzési, feliigyeleti jog

Intézkedési, ellenérzési, feliigyeleti jog illeti meg az iigyvezetd igazgatd, fomeérndk,
fokonyvelo, lizemvezetd, lizemvezetd helyettes, csoportvezetd, munkavezeto,
belséellenor, kornyezet-munka- tiizvédelmi eldadé munkakorokben foglalkoztatottakat.
Az altaluk, vagy neviikben kért informéciokat a munkavillalo nem tagadhatja meg.

3. JOGKOROK GYAKORLASA

3.1. Altalanos képviseleti jogosultsag

A Térsasagra nézve jogi kovetkezményekkel, vagy egyéb kotelezettség vallalassal jaro
igyekben az altalanos képviseleti jog az Ulgyvezetd igazgatot illeti meg. Egyes
részteriileteken a képviseleti jog azon dolgozokat is megillet, akiknek erre az ligyvezeto
igazgatd szoban, vagy irasban megbizast ad.

3.1.1. A cégjegyzésijog
Az ligyvezetd igazgato 6nalldan jogosult cégjegyzésre.
3.1.2. Képviseleti jog- alairasi jog

A Tarsasdg képviselete megegyezik a cégjegyzés modjaval. A Tarsasag nevében
képviseletre és alairasra jogosultak azok a munkavallalok. akiket a Tarsasag ligyvezeto
1gazgatoja ezzel megbiz.

Kimend levelek aldirasara jogosult:

- ligyvezet( igazgato, illetve az altala megbizottak
Pénzintézetnél alairasra jogosult:

- az aktualis pénzintézeti aldiras bejelentd szerint meghatalmazott
személy(ek) a pénzintézetnél bejelentett modon.

Az ligyvezetd igazgato altal alairasi joggal megbizott dolgozok jegyzékét a Képviseleti
és Aldirasi Jogok Szabalyozasa c. szabalyzat tartalmazza.

3.1.3. A Tarsasag bélyegzo haszndlata

A kiadott bélyegzoket a Gondnoksag tartja nyilvan. A bélyegzoket nyilvantartisba vétel
utan, az azt hasznald dolgozo részére aldiras ellenében kell 4tadni, aki a jogosulatlan
hasznalatbol eredd kovetkezményekért teljes feleldsséggel tartozik. A bélyegzd
hasznalatra jogosult dolgozok jegyzéke a Tarsasag Gondnoksagan taldlhato. Az
elhasznalddott, vagy tartalmaban érvényét vesztett bélyegzot jegyzokonyv egyidejil
felvétele mellett meg kell semmisiteni, a nyilvantartasbol a jegyzokonyv alapjan kell
azokat kivezetni. Elveszett bélyegz6t, annak észlelésekor azonnal jelenteni kell a
Gondnoksag felé. A Tarsasagnal hasznalt bélyegzok tartalmi €s formai elemeit az 4. sz.
melléklet tartalmazza.
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3.2. Az utalvanyozas rendje

Az utalvinyozas rendjét a Téarsasag Onkoltség szamitasi szabalyzata tartalmazza. Az
utalvanyozassal kapcsolatos részletes szabalyozast a fékonyvel adja ki.

3.3. Kartéritési jog

A Tarsasagot ért karok személyre val 4tharitasa az ligyvezetd hataskorébe tartozik, melynek
rendjét a vonatkozd jogszabélyok. valamint a Tarsasag Kollektiv szerz6dése tartalmazza.

4. ABELSO SZABALYOZAS ES IRATKEZELES RENDJE

4.1.

A belso szabalyzat készités rendje

A Tarsasag belso szabalyzatai elkészitésének, modositasanak elrendelése az ligyvezetod
igazgato hataskorébe tartozik. Az elrendeléssel egyidoben az iigyvezetd igazgato kijeloli
a szabalyzat elkészitéséért és gondozasaért felelés személyt, aki a tovabbiakban koteles a
szabalyzatot elkésziteni és a szabalyzat kibocsatasat kovetéen a szabélyzat
gondozasardl/karbantartdsarél gondoskodni. A Tarsasig szabalyzatainak és azok
feleloseinek listajat a ..szabalyzatok nyilvantartasi jegyzéke™ tartalmazza.

4.2. Az iigyvezetéi és egyéb vezetoi rendelkezések formai

A tarsasag feladatainak eredményes végrehajtasa érdekében, sziikség szerint ligyvezetd
igazgatdi, fémémaki, vagy fokonyveldi utasitasok adhatok ki, melyeknek betartasa
minden dolgoz6 szdmara kotelezo érvényii.

Az lizemvezetok jogosultak az irdnyitasuk ala tartozo szervezeti egységek miikodését
szabalyoz0 utasitasok kiadésara.

4.3. A vezeték utasitasanak megtagadasa

Ha barmely vezet0 utasitdsdnak végrehajtasa mas személy egészségét, vagy a kornyezetet
kozvetlenill és silyosan veszélyeztetné, vagy azzal biincselekményt kdvetne el, a dolgozd
kételes megtagadni az utasitas végrehajtasat. Koteles tovabba megtagadni az utasits
vegrehajtasat a dolgozé abban az esetben, ha az mas életének, testi épségének, vagy
egeszsegeének kozvetlen és sulyos veszélyeztetésével jar.

Abban az esetben, ha a dolgozé sajat életének, testi épségének, vagy egészseégének
kozvetlen és stlyos veszélyeztetésével jaro utasitést kap, a megtagadast mérlegelheti. A
dolgoz6 az utasitds megtagadasa esetén is koteles rendelkezésre allni.

4.4. Az iratkezelés rendje

A Tarsasag Iratkezelési szabalyzata rogziti a levélforgalom, az irattdrozés és az iratok
kezelésének modjat.
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5. ATARSASAG KULSO KAPCSOLATTARTASA

A Téarsasdg mikodése soran iranyitasi, feliigyeleti, szerzodéses, szakmai egyiittmiikodési
kapcsolatok allnak fenn mas szervekkel, hatosagokkal, gazdalkodo tarsasagokkal, egyeb
szervezetekkel és természetes személyekkel.

A kiilsé kapesolatok tekintetében kiemelkedd jelent6ségli a tulajdonossal, a fogyasztokkal, az
illetékes hatosagokkal, a szakmai szervezetekkel, és az egycb érdekelt felekkel valo
kapcsolattartas.

A Tarsasag a kiilso kapcsolatok tekintetében is torekszik a hiteles, pontos, kulturalt és gyors
tajékoztatas biztositasara, tovabba mindkét fél szamara elényds kapesolat kialakitdsara. A
tarsasagi szinti kapcsolattartas elsésorban az tigyvezetd igazgato feladata.

A Tarsasagrél informdciot csak az ligyvezetd igazgato, illetve a megbizasa alapjan
felhatalmazott dolgoz6 adhat.

A Tarsasag munkavallaloi a Térsasagot érintd kérdésekben csak az ligyvezeto igazgatdval
torténo elozetes egyeztetést kovetoen adhatnak nyilatkozatot a média képviseloi szamara.

Informaciot adni, nyilatkozni csak a titoktartasra, az adatbiztonsdgra , a személyiségi
jogok védelmére, kozerkolesre, és a vonatkozo kiilsé és belsé elbirdsok betartasaval lehet.

II. RESZ
SZERVEZETI SZABALYZAT

1. SZERVEZETI EGYSEGEK MUKODESI SZABALYZATA

A Tarsasag szervezeti felépitését jelen szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.
A Tarsasag tevékenységhez tartozo feladatok:

» A Tarsasag muikodési teriiletén a lakossagi és egyéb fogyasztok ivovizzel torténd
ellatasa.

» Az ellatasi teriileten keletkezé szennyvizek elvezetése, tisztitasa és elhelyezése, nem

kozmivel dsszegyljtott szennyviz gyljtése €s kezelése, belvizesatorna rendszer és

szOkokutak lizemeltetése.

A lakossagtol, kozteriiletrol, illetve az egyéb szilard, telepiilési hulladékot termel6ktol

a hulladék begytjtése, elszallitasa, elhelyezése.

v

v

A kapcsolodo épitési, fenntartasi munkak elvégzése.

Parkgondozas, zoldteriilet kezelés.

A Tarsasag kezelésében lévo onkormanyzati bérlakasok és nem lakds céljara szolgalo
helyiségek. teriiletek tizemeltetése, Kkarbantartasa, hasznositasa, valamint fizetod
parkolok tizemeltetése.

Ut-jarda fenntartas

V'V

Y

> Allategészségiigyi feladatok ellatésa.
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» Kozbeszerzési feladatok ellatasa.
» Idegen megrendelok részére végzett munkak.

1.1. Ugyvezeté igazgato

Az ligyvezetd igazgatd a Tarsasag elsd szamu vezetbje. Az iigyvezetd igazgatd felelds a
Tarsasag eredményes mikddése érdekében a hataskdrébe tartozo feladatok, intézkedések,
utasitasok elvégzéséért, a nyilvantartasok, adatszolgaltatasok, jelentések elkészittetéséeért,
a torvényesseg biztositasaért és betartasaért és betartatasaért, valamint mindazokért, amit
jogallasanak, hataskérének megfeleléen tenni kell. Az ligyvezetd igazgatd a Tarsasag

Taggyilése ¢s a Felligyel6 Bizottsag hataskorébe tartozé tigyekben a képvisel6-testiilet
hatarozatainak megfelel6en jar el.

A jogszabdlyokban, a Tarsasag belsé szabalyzataiban, a mindség- és kornyezetiranyitasi
kézikonyvben, utasitasokban foglaltak megismertetését biztositja, végrehajtasat,
betartasat ellenorzi, és szamon kéri. Vezetdi tevékenysége keretében a Tarsasagnak
okozott karért anyagi felelésséggel tartozik, az anyagi felelosség korét és mértékét a
Munka Térvénykonyve, valamint a munkaszerzédése szabalyozza.

Ellen6rzési jogat a Tarsasag egész teriiletén a vezetdk beszamoltatasan keresztiil, vagy az
ellenérzési feladatokra kijelolt személyek, munkacsoportok. vagy szervezeti cgységek
igénybe vételével gyakorolja. Joga van barmely iigyet elbiralasra sajat hataskorébe vonni,
Jjoga van kartéritési hatarozatok kiszabasara.

Jogallasa

Az altalanos igazgaté munkdjat Gyula Varos Onkorményzata Képvisel§ testiiletével kotott
munkaszerzodésben és munkakori leirasban foglaltak alapjan végzi. Az éltalanos igazgato
felett a munkaltatéi jogokat a Tarsasdg Taggytilése gyakorolja. Az ligyvezeté munkajat a
Gyulai Koziizemi Nonprofit Kft.-vel kotott megbizasi szerzodésben foglaltak alapjan végzi.

Hataskore
Az ligyvezetd igazgato sajat hataskorben dont:

- a Tarsasag szolgaltatasi ¢és tizleti terveinek meghatarozaséaban,

- az éves tervfeladatok teljesitéséhez szitkséges személyi és targyi feltételek
gazdasagos felhasznalasarol,

- a Munka Torvénykonyve szerint a munkaltatoi jogkérok gyakorlasanak
szabalyozasaban,

- amiszaki fejlesztési kérdésekben,

- azujitasok és talalmanyok elfogadasarol, bevezetésérol,

- a hitelek igénybevétele tekintetében, mely nem tartozik a Taggyilés hataskérébe
(fokonyvelovel egyeztetve),

- aszerzodések kotését illetden,

- aberuhazasok kérdésében,

- azarak kialakitasarol, alkalmazasarol (fékonyvelével egyeztetve),

- mas gazdasagi szervezetekkel valo egyiittmiikodés kérdéseiben,

- atarsasagi szintii értekezletek megtartdsarol,
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- a Tarsasag Szervezeti és M{ikddési Szabalyzatanak elkészitésér6l, modositasarol,

- mindazon, a Tarsasag napi mikddése kapesan felmeriilo tigyekben, melyek a
Tarsasag gazdasagi érdekeinek megfeleld zokkendmentes operativ. napi mikddését
szolgaljak.

Feladatai

- iranyitja a tarsasag stratégiajanak kidolgozasat és megvalositasat,

- teljes kortien képviseli a tarsasagot kiilso szervek eldtt, meghatalmazza a tarsasag
képviseletére jogosultakat; meghatarozza a képviselet mértékét és a képviselet
gyakorlasanak modjat,

- aléirasi jogosultsagat érvényesiti, kiillonosképpen azokban az ligyekben, melyekre
vonatkozdan a cégszerli alairds jogat kizarolag sajat hataskorében tartja fenn, vagy
alairasat jogszabaly megkoveteli; meghatdrozza az alairdsi jogosultsagot &s
gyakorlasanak modjat,

- utalvanyozasi jogosultsagat gyakorolja,

- feladata a tarsasag onkormanyzati kapcsolatainak kdzvetlen stratégiai iranyitasa,

- szabalyozza a belsé szabélyzatok, utasitasok elkészitésének rendjét,

- felligyeli a tarsasag jogszeri miikddését. a jogszabalyokban, rendeletekben és belso
szabalyzatokban foglaltakat végrehajtja és végrehajtatja,

- elkészitteti a tarsasag éves mérlegét, a kiegészitomelléletet, eredménykimutatast,
valamint az iizleti jelentést,

- elokésziti, megszervezi a taggytilés és a felligyelo bizottsag iiléseit,

- jovahagyja a belséellendrzési munkatervet, belséellenérzés altal feltart hianyossagok
megszlintetésére intézkedéseket, utasitasokat ad ki,

- figyelemmel kiséri, véleményezi és véleményezteti a tarsasag szerzodései megkotéseét
és teljesitését,

- biztositja a sziikséges targyi és személyi feltételeket a mindség- €s kornyezetiranyitasi
rendszerek mindségpolitikajanak meghatarozasahoz, alkalmazasahoz, a feladatok
megvaldsitasdhoz,

- a munka torvénykdnyve szerint gyakorolja munkaltatoi jogait, illetoleg teljesiti
kotelezettsegeit,

- szabalyozza a belso informacioaramlast,

- kivalasztja a feliigyelete ala tartozo vezetdket és megkéti veliik a munkaszerzodést,
megallapitja alapbériiket, beosztasukat, dont a veliik kotott szerzodés modositasarol,
felmentésiikrdl és munkaviszonyuk megsziintetésérol,

- dont a kdzvetlen iranyitdsa ala tartozé dolgozok tarsasagon beliili athelyezésérol,
engedélyezi szabadsaguk igénybevételet,

- megallapitja a kozvetlen iranyitasa ala tartozo dolgozok prémiumat, jutalmat,

- ellatja a tarsasag altalanos munkavédelmi feliigyeletét,

- tervszerlien és folyamatosan javitja a munkavégzés koriilményeit, biztositja az
egészséges és biztonsagos munkavégzés, tovabba a termelés- és lizembiztonsag
feltételeit,

- egyiittmikodik az tizemi tanaccsal és a szakszervezettel,

- a szakszervezettel egyiittmiikddve megkoti, illetve sziikség szerint modositja a
kollektiv szerzddést, valamint a betartja és betartatja a benne foglaltakat.
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Az iigvvezetd igazgatd kozvetlen irdnvitisa ala tartozé munkakirok:

—

¢+ f6mérnok

+ fokonyveld

¢+ gazdasagi tanacsado
*+ belséellendr

* jogasz

Munkakori leirasaik elkészitése az tigyvezetd igazgalo feladara.
1.2. Fémérnik
Jogdllasa

Munkiltatoi jogkért gyakorol a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat szerint kozvetlen
iranyitdsa ala tartozo szervezeti egységek vezetdi és eléadoi folstt.

A tarsasag terliletén szakirdnyitasi-, ellenérzési joga és kotelezettsége van. A fdmémdk az
ligyvezeto igazgato altalanos helyettese. Az ligyvezetd igazgaté helyettesitésének ideje
alatt jogalldsa megegyezik az tigyvezetiével.

Hataskore

-az lgyvezetd igazgatot akadalyoztatdsa esetén — kivéve a képviseleti jog -
valamennyi hataskérében helyettesiti,

- a vezetése ald tartozd szervezeti egységek és eléadok tekintetében teljes kort
irdnyitéasi, utasitasi, vezetési jogkort gyakorol,

- eljar mindazokban az tigyekben, amelyek elltasaval a jelen szabalyzat, a belso
szabalyozasok, vagy esetenként, illetdleg allando jelleggel az iigyvezetd 1gazgato
megbizza.

Feladatai

- Iranyitja, szervezi, 6sszehangolja a tervek eredményes vegrehajtasa érdekében a
szervezeti egységek munkajat,

- gyakorolja az alairasi jogokat,

- szakteriiletére vonatkozoan belsé utasitasokat, szabalyzatokat ad ki.

- amunkavédelem ¢s tiizvédelem operativ iranyitoja és felel6se,

- ellatja a tarsaség altalanos miiszaki irdnyitasét és feliigyeletét,

- gondoskodik a munkafegyelem betartasardl és javitasarol, biztositja az altala
iranyitott teriilet j6 és hatékony miikodését, a sziikséges ellendrzések
végrehajtasat, a folyamatos fejlesztést,

- gondoskodik a tarsasdgi és az Gnkormanyzati tulajdonu eszkozok gazdasagos
felhasznalasarol,

- folyamatosan ellenérzi, hogy a termeld-szolgéltatod berendezések, gépek allapota
megfelel-e a biztonsagos tizemvitel kdvetelményeinek, sziikség esetén intézkedést
tesz a hidnyossagok megsziintetésére,

- tulajdon védelmével sszefiiggd intézkedéseket kiadja, végrehajtasukat ellenérzi,
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- gondoskodik a miiszaki- technologiai szinvonal fenntartasardl, biztonsagos
lizemelésérol, és a rendelkezésre allo forrasok fliggvényében a folyamatos
fejlesztésérol,

- amiszaki fejlesztési javaslatokat elkésziti, elbiralasra az tigyvezetd igazgato elé
terjeszti,

- elkészitteti a tarsasag Munkavédelmi Szabalyzatat, azt jovahagyasra az ligyvezeto
igazgato elé terjeszti, gondoskodik annak folyamatos karbantartasarol,

- megszervezi a munka- és technologiai folyamatokat, a sziikséges utasitasokat,
szabalyzatokat kiadja,

- dont a fenntartasi munkadk {itemezésérol, végrehajtasanak elrendelésérol,
megszervezésérol és ellendrzésérol,

- megszervezi az épitési-szerelési munkakat, azok gazdasagos Kivitelezésérol
gondoskodik,

- a Tarsasag részére készitett kiilonbdz6 muszaki tervek tervbiralatakor képviseli a
tarsasagot, érvényesiti a tarsasagi érdekeket,

- figyelemmel kiséri, véleményezi és véleményezteti az irdnyitdsa ald tartozo
szervezeti egységek szerzodéskotéseinek teljesitését,

- munkdja soran szorosan egyiittmikddik a fokonyvelovel és az ligyvezetd
igazgatohoz tartozo kozvetlen beosztasu dolgozokkal,

- figyelemmel kiséri a tarsasag tevékenységével kapcsolatos jogszabalyokat. belsé
szabalyzatokat, utasitasokat, felsébb hatarozatokat, iranyelveket. rendeleteket,
szakteriiletén a muszaki munkak tervezését, szervezését, iranyitasat, ellenorzését
azok szellemében végzi,

- mindség- és kornyezetiranyitasi vezetoként részt vesz a Tarsasag kiildetésének.
jovOképének meghatarozasaban, célok kitlzésében és azok végrehajtasaban.
veégrehajtatasaban,

- felel6s a tarsasagi beszerzések, logisztikai feladatok szabalyszertiségéért.

- feleldés a beruhazasi, karbantartasi feladatok elvegeztetésért, a beruhdzasok és

felgjitasok  lebonyolitasahoz kapcsolédod feladatok meghatarozasaért  és
végrehajtasanak feliigyeletéért.

A fomérnok irdnyitasa ala tartozo szervezeti egyvségek és eloadok

¢+ vizellatasi- és szennyvizelvezetési lizemek

+ vagyonkezelési, parkgondozasi és kommunalis lizem

¢+ villamosmérnok

+ hidrogeologus

¢ gépészmeérndk (lizemeltetési eldado)

¢+ biologus

+ hatdsagi ligyintézo

+ kornyezetvédelmi, munkavédelmi és tiizvédelmi el6ado

Munkakori leirdasaik elkészitése a fomérnok feladata.
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1.3. Fokonyvelo
Jogdllasa

A Tarsasag tigyvezetd igazgatojanak kozvetlen iranyitasa alatt végzi munkajat, melyért
felelosséggel tartozik.

Feladatait a tulajdonos(ok) dontései alapjan és a konyvvizsgalo, valamint a Feltigyeld
Bizottsag véleménye, javaslatai figyelembe vételével latja el.

Munkaltatoi jogkort gyakorol a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat szerint kizvetlen
iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek vezetdi és eldadoi f6lstt.

Hataskore

- az ligyvezet$ igazgatot akadalyoztatisa esetén valamennyi — kivéve a képviseleti
jog - hataskorében helyettesiti,

- a vezetése ald tartozd szervezeti egységek és eldadok tekintetében teljes kori
utasitasi, vezetési jogkort gyakorol,

- eljar mindazokban az tigyekben, amelyek ellatisaval a jelen szabalyzat, a belsd

szabalyozasok, vagy esetenként, illet6leg allando jelleggel az tigyvezetd igazgatd
megbizza.

Feladatai

- Osszefogja és iranyitja a Tarsasag szamviteli feladatait,

- a pénziigyi és gazdasagi tigyvitel keretében gondoskodik az eldirt bizonylati rend
kialakitasarol és alkalmazasarol,

- gondoskodik a tarsasag tulajdonaban, lizemeltetésében 1évo eszkdzok szamviteli
nyilvantartasar6l, a tulajdon védelmét biztositd leltarozas megszervezésérél, a
selejtezés elokészitésérol,

- figyelemmel kiséri a készlet beszerzés, gazdalkodéas és nyilvantartas folyamatait,
elkésziti az ezzel kapcsolatos szabalyozasokat,

- a f6mérndkkel kozosen elokésziti, majd a vezetdi szintii egyeztetéseket kovetden
elkésziti a tarsasag éves gazdasagi tervét,

- Osszedllitia, majd  tovabbitia a  pénziigyi-szamviteli  beszamolokat,
adatszolgaltatasokat a tarsasag feliigyel6 bizottsaga, a tulajdonos és az allami
szervek részére,

- felel a szamvitel adataira épiil6. feliigyeleti szerveknek szolgaltatott statisztikai
adatszolgaltatasokeért,

- feladata a pénzintézetekkel valo kapcsolattartas,

- iranyitja a tarsasag pénziigyeit, a tarsasag koltségvetési kapesolatait,

- iranyitja és feliigyeli a gondnokséagi- és részben a titkarsagi feladatokat,

- felelés a munkatigyi feladatok elvégeztetéséért és ellenérzéséért. Iranyitja a
bertervezési folyamatot, koordinalja a szamfejtési, tb elszamolési feladatokat,

- elkésziti, karbantartja a pénziigyi, szamviteli, leltarozasi, selejtezési vonatkozasu
szabalyozasokat, utasitasokat,

- felel6s a tarsasdg informatikai rendszereinek, és a hozzajuk kapesolodo, vagy
egyéni felhaszndloi eszkozok hatékony és megbizhaté mikodésért, valamint
folyamatos fejlesztéséért,
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felelos a tarsasag adatarchivalasi tevékenységének meghatarozasaért, és
kialakitasaért, valamint az iranyitdsa ala tartozo szakteriilet szamara eloirt
adatmentések folyamatos elvégeztetéseert,

felelos a tarsasag iratkezelési, iratarchivalasi és iratselejtezési tevékenységének
meghatarozasaért, és kialakitasaért, valamint az iranyitdsa ala tartozo szakteriilet
szamara eloirt iratkezelési feladatok elvégzéséért,

felelos a vagyonbiztositasok megkotéséért,

felelos a fogyasztoi és egyéb érdekelt felektdl érkezd észrevételek, panaszok
megfelelo  idoben  torténo  kivizsgaltatasaért, valamint a  fogyasztok
elégedettségének vizsgalataban valo részvételért,

felel6s a tarsasag kintlévoség-kezelési tevékenységének kialakitasaért, és hatekony
mitkodtetéséért,

biztositja a szakteriilete szamara eloirt kiilso €s bels6 adatszolgéltatasi, adatjelentési
kotelezettségek teljesitését,

iranyitja a szervezetileg hozzatartozo egységek dolgozdit, az 6nallo feladatokat
ellatokat,

a tarsasdg feladatainak zavartalan mikodése érdekében folyamatos
munkakapcsolatot tart fenn mas szervezeti egységek vezetdivel,

intézkedéseirol tajékoztatast ad az ligyvezetd igazgato részére.

A fokonyvelohoz tartozo szervezeti egységek:

¢+ gazdasagi csoport

¢+ munkaiigy, bérszamfejtes

gondnoksag

rendszergazda

adouigyi ellenér

ugyfélszolgalati ¢és vizdijrendezési csoport
gazdasagi el6ado

-

> > > o

Munkakori leirasuk elkészitése a fokonyveld feladata.

1.4. A szervezeti egységek feladata

1.4.1. Gazdasagi tandcsado

a Tarsasagra — mint gazdasagi szereplére - vonatkozo jogszabalyok
(gazdalkodasi, szamviteli, pénziigyi, ado, stb.) figyelemmel kisérése, a valtozasrol
rendszeres (a valtozas lényegét kiemel6) irasbeli tajekoztatas a munkahelyi
vezetOk és a jogszaballyal érintett szakteriiletek csoportvezetoi, illetve az onallo
feladatokat ellaté szemelyek részére,

a Tarsasag pénzigyeinek fegyelemmel kisérése, (likviditasfigyelés) finanszirozasi
javaslatok az ligyvezet0 igazgato €s a fokonyvelo részére,

feladata a Tarsasag gazdalkodasi folyamatainak figyelemmel kisérése, elemzése,
az ezekbol nyert informaciok alapjan az allapotrol torténo tajékoztatas és sziikség
esetén a beavatkozasra javaslattétel az ligyvezetd igazgatd ¢s a fokonyveld
részere,
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a Tarsasag teljes korii koltségvetési kapesolataira (kdzponti és helyi adokra), a
TAO, AFA, ART, egyeb addnemek, SZJA és jarulékok, stb. elszamolasara
vonatkozé értelmezések, eljarasok, modszerek alkalmazasara vonatkozoé irasbeli
javaslattétel az érintettek részére,

a Tarsasag szabalyzataiban foglaltak megismerése, a jogszabalyvaltozasok miatti
modositasi illetve, az esetleges ellentmondasok feloldasara vonatkozd
javaslattétel,

aktiv részvétel a vezetdi dontések eldkészitésében.

Belsdellendor

a belséellendr a tarsasag ligyvezetd igazgatdjanak kozvetlen iranyitasa alatt latja
el a hataskorébe utalt tevékenységeket és a kapcsolodo feladatokat,

ellendrzési jogosultsaga a térsasag teljes miikddési teriiletére kiterjed.

munkdjat a mindenkor érvényben lévé jogszabalyok, egyéb kiils6- és belso
eldirasok figyelembevételével végzi,

feladata, hogy segitse a vezetés intézkedéseinek, dontéseinek clokészitését és a
végrehajtas ellenérzését, a szolgaltatas szinvonalanak javitasat, a gazdalkodasi
tevékenyseg javitdsit, a pénz és egyéb eszkdzok racionalis felhasznalast, a
tarsasag stratégiai céljainak elérését, a jogszabalyok és tarsasag belsod
szabalyzatainak, utastasainak végrehajtasat, a rend és a szervezettség javitasat,
valamint a vezetéi és a munkafolyamatokba épitett ellendrzés eredményes
mikodését,

az altala végzendd vizsgalatokra éves tervet allit dssze. melyet az ligyvezetd
igazgato hagy jOv4; az ligyvezetd igazgato, a felligyel6 bizottsag, vagy mas vezetd
megbizasanak megfelelden eseti, munkaterven kiviili vizsgalatokat végez,
vegrehajtia a szémara kijeldlt atfogo-, téma-, és célvizsgalatokat, illetve az
intézkedések végrehajtasat, hatékonysagat értékeld utovizsgalatokat:

az ellenérzések ténymegallapitasairdl vizsgalati jelentést készit, és javaslatokat
fogalmaz meg a hianyossagok potlasara és helyesbitd intézkedések bevezetésére:
megallapitasairol a feliigyelé bizottsagnak kételes beszamolni,

ellatja a Tarsasag belsoé adatvédelemmel kapcsolatos feladatait.

Jogasz

a jogasz a tarsasag ligyvezet$ igazgatojanak kodzvetlen irdnyitésa alatt latja el a
hataskorébe utalt tevékenységeket és a kapesolddo feladatokat,

folyamatosan nyomon koveti a jogszabalyi kornyezet valtozasat, errél
rendszeresen tajékoztatja a tarsasag szervezeti egységeinek vezetdit,

a  kintlévoség-kezelési  eljards  lebonyolitssaval —megbizott ligyvedek
tevekenységének, az ligyvédi munkavégzéssel kapesolatos, a tarsasagot érint6
fizetési kotelezettségekkel kapesolatos kifizetések figyelemmel kisérése,
koordinalésa,
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- a felszamolasi eljaras kezdeményezéséhez szikséges birosagi iratokat elokésziti
¢és annak elrendelése esetén az eljaras lefolytatasahoz szitkséges jogi feladatokat
ellatja,

- a tarsasag tevékenységi korébe tartozo peres eljardsok esetében az iratokat
elokésziti,

- feladata a tarsasag napi tigymenet soran elofordulo, a tarssag szervezeti egységei
altal elokészitett valamennyi szerzodés jogi szempontok szerinti ellendrzése,
véleményezése és azok alairdsra jogosultak altali alairasanak ligyintézeése,

- rendszeres kapesolatot tart, egyiittmiikddik a cégiigyvéddel, segiti annak szakmai
munkajat,

- kozremikodik a beruhazasokkal kapcsolatos garancidlis, szavatossagi igények
érvényesitéseben,

- bels6 szabalyzatok, illetve utasitasok alapjan kozremikodik a kozbeszerzési
értékhatart el nem érd, de a tarsasidg beszerzési szabdlyzata alapjan kiemelt
beszerzési eljarasokban,

- részt vesz az Onkormanyzati kdzmivagyon kezelésére vonatkozd {izemeltetési
jogviszonyt létrehozé szerzddések elokészitésében.

1.4.4. Vizellatasi- és szennyvizelvezetési iizemek vezetdi

Altalanos iizemszervezési feladatok:

- az lizemeltetett vizi kdzml vagyonnal kapcsolatos garancialis és szavatossagi
tigyekben képviseli a Tarsasagot,

- az lizem feleldsségi korébe tartozo adatok tekintetében kozremiikodik a KSH. a
szakmai szovetség €¢s a MEKH felé kiildend6 adatszolgaltatasokban.

- figyelemmel kiséri és betartja az ellatasért felelossel kotstt lizemeltetési
szerzodések rendelkezéseit,

- biztositja a jarmipark, és munkagépek szabalyszerli mlkddtetéséhez sziikséges
feltételeket,

- gondoskodik a hataskorébe tartozd épiiletek, ingatlanok karbantartasarol,
allagmegovasarol,

- javaslatot tesz a technologia, a koziizemi vagyon rekonstrukcidjara, a Gordiilo
Fejlesztési Tervet elkésziti,

- javaslatot tesz a miikddtetd vagyon fejlesztésére, karbantartasara,

- kozremikodik a mikodési teriiletét érintd beruhazasok megvalositasaban,

- iranyitja, és ellen6rzi a hozza tartozo csoportok feladatainak munkaszervezését,

- ellendrzi a hozza tartozo csoportok altal beépitett anyagok felhasznalasat, €s a
feladott munkaorakat, munkaora felosztasokat,

- készenléti szolgalatot szervez €s biztosit a hibaelharitasokra,

- muszaki diszpécserszolgalatot tart fenn,

- aMIR és KIR rendszerben elvégzi a felmeriil6 adatrdgzitési feladatokat,

- tervegyeztetéseket lat el. véleményezi a muszaki terveket,

- szolgaltatoi hozzajarulast és kozmunyilatkozatot ad ki,

- kozremlkodik a kézmifejlesztési hozzajarulas ellasért kivetésében,
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a Beszerzeési szabalyzatban leirtak alapjan el6késziti az tizemeltetéshez, aru.- és
eszkdzbeszerzéshez sziikséges dokumentaciokat,

anyagbeszerzési igényeket ellenérzi,

biztositja az lizemeltet6i jelenlétet az {izemeltetési teriiletén folyé vizikbzmu
beruhazasok soran,

készletgazdalkodast végez,

gondoskodik a keletkezo veszélyes hulladékok megfelelé modon torténd
begytijtésérdl és ideiglenes tarolasarol

Vizellatasi tevékenység:

felszin alatti vizbazisra telepiilt kozcélu viztermeld és viztisztitd telepek
iranyitasa vezetése,

ivovizhalézat lizemeltetésének irdnyitasa, vezetése,

vizkitermelés, ¢és vizelosztas lizembiztonsaga érdekében fenntartott 24 6ras
diszpécseri szolgalat iranyitasa, vezetése,

ivoviz-ellatési és, laboratériumi feladatokkal Osszefiiged tervezési, szervezési,
elokészitési, iranyitasi feladatok elvégzése,

vizjogi lizemeltetési engedélyekben és az egyéb tarsasagi tervekben szabalyzatokban,
utasitasokban rogzitett feltételek szerint a tarsasag miiksdési teriiletén a zavartalan
szolgaltatas biztositasa,

az ellatasi teriilet lakossaganak intézményeinek iizemeinek és egyéb
felhasznaldinak ivovizzel valo folyamatos ellatasa,

a tevekenységével kapcsolatos viztermelési, lizemelési, fogyasztasi adatok
rogzitese, azok feldolgozasa, értékelése, ezek alapjan évente javaslat készitése a
fomérnok felé miiszaki fejlesztésre vagy tizemelési technoldgiai modositasra,

a fogyasztok részérol jelentkezo épitési - szerelési igények kielégitése.

Szennyvizelvezetési és tisztitasi tevékenység:

szennyviztisztito telepek irdnyitdsa, vezetése,

szennyvizhaldzat lizemeltetésének irdnyitasa, vezetése,

szennyviztisztitas, és szennyvizelvezetés lizembiztonsaga érdekében fenntartott
24 oras diszpécseri szolgalat irdnyitasa, vezetése,

szennyvizelvezetési-tisztitasi, laboratoriumi feladatokkal &sszefiiggéd tervezési,
vizjogi Uzemeltetési engedélyekben és az egyéb tarsasagi tervekben,
szabalyzatokban, utasitdsokban rogzitett feltételek szerint, a tarsasag mikodési
teriiletén a zavartalan szolgéltatas biztositasa,

az ellatasi teriileten keletkez6 szennyvizek és a telepiilési folyékony hulladék
Osszegyljtése, tisztitisa és elhelyezése oly modon, hogy a telepiilés
kornyezetében artalom ne keletkezzen,

figyelemmel kiséri a kornyezetvédelmi eldirasok teljesiilését,

a szennyvizkibocsatok részérdl jelentkezo épitési jellegi igények kielégitése.
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Egyéb tevékenység:

a feladatellatasi szerzodés alapjan meghatarozott tevékenységek ellatasa (pl.: a
Gyula véarosi belvizcsatorna rendszer, szokokutak tizemeltetése, karbantartasa)

Az itizemek, a Tarsasag alapellatast végzo szervezeti egységei. melyek szervezeti

tagozodasat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

1.4.5.

Vagyonkezelési parkgondozasi és kommunalis tizem

Varosuzemeltetés:

Feladata az alabbi varosiizemeltetési tevékenységek ellatasa:

kozteriileti koztisztasagi tevékenysége,

ho- és siktalanitas,

hid-,ut-, és jarda karbantartasa,

kozlekedési jelzotablak karbantartasa,

utellendri feladatok ellatasa,

zoldteriilet kezelés, parkgondozas,

egvéb varosiizemeltetési tevékenység: térfigyel6 kamerak, kozlekedeési
jelzolampdk, utcabutorok, jatszoterek, szabad strand. nyilvanos WC-k
lizemeltetése, karbantartasa,

erdogazdalkodasi feladatok,

Gyula varos hataratkelohelyének fenntartasa,

az allati melléktermeék gyljtohely fenntartasa, lizemeltetése, a hozza tartozo
allategészseégligyi feladatok, gyepmesteri feladatok, elhagyott és koborlo éllatok
begytjtése,

a mazsahaz és allatvasartér iizemeltetése.

Vagyongazdalkodas:

Feladata az alabbi varosiizemeltetési tevekenysegek ellatasa:

parkolasi tevékenység,

lakasgazdalkodas,

nem lakascélu ingatlanok hasznositasa (iizlet),
kozteriilet-hasznositas.

Az lizem, a Tarsasag alapellatast végzo szervezeti egysége, melynek szervezeti tagozodasat
az 1. sz. melléklet tartalmazza.

1.4.6.

Villamosmérnok

energia szamlak ellenérzése, igazolasa,

tarsasag energiagazdalkodasanak optimalizalasa, fejlesztése, nyilvantartasa,
energia-elosztd,  fogyasztd  berendezések  miukodésének  biztositasa,
biztonsagtechnikajanak napra készen tartatasa. ezzel kapcsolatosan informacio
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gyljtes, feldolgozas, elemzés, értékelés egyiittmiikodés és tajékoztatas a felettes
vezetok részére,

tarsasagunk létesitményeinek energia-megtakaritasi lehetdségeinek
feltérképezése,

a foldgaz-¢s villamos-energia beszerzéseinek miiszaki elokészitése, lebonyolitésa,
a kialakitott feliigyeleti rendszerek ¢és a hozzajuk rendelt mérések szabalyozasok,
informacio kezelések mikodésének biztositasa, fejlesztése, osszehangolasa. az
ezekkel kapcsolatos karbantartasok, javitasok, fejlesztési munkak megszervezése,
feliigyelete, ellenorzése,

részt vesz a tarsasig fejlesztési terveinek elokészitésében, javaslatot tesz a
munkakorét érintd részek beruhdzasi elemeire

Hidrogeologus

a tarsasag mukodési teriiletén 1évo vizbazisok vizbazis-védelmi, vizkitermelési
vizbazis-vizsgilati feladataival Osszefiiggd tervezési, szervezési, elokészitési,
iranyitasi feladatok elosegitése,

a vizjogi ilizemeltetési engedélyekben és az egyéb tarsasagi tervekben,
szabdlyzatokban, utasitasokban rogzitett feltételek szerint, a tarsasag miikodési
teriiletén a zavartalan vizkitermelés biztositasdnak eldsegitése,

a felligyeleti szervekkel, hatosagokkal valo kapesolatok kiépitése, az el6irasok
betartasanak feliigyelete,

a munkakdrével dsszefiiggd torvények, rendeletek, egyéb eldirasok ismerete, ezek
megfelel6 alkalmazdsa a munkavégzés soran,

szakmai feladatai: a vizellatasi lizemek vezetdivel részt vesz a vizbazisokat érinté
tervezési, szervezési, szakmai iranyitasi, informaciogytjtési-, feldolgozasi,
elemzési, értékelési egyiittmikodési, tajékoztatasi feladatok kidolgozasaban,
segitséget nyujt ezen feladatok végrehajtasaban ¢s ellenérzésében

Gépészmérnik (iizemeltetési eléado)

az eldadoi feladatok végzése soran a Tarsasag gépjarmuveinek. kisgépeinek,
egyéb munkagépeinek {izemeltetésével kapcsolatos nyilvantartasok vezetése,
naprakészen tartasa,

a gépjarmlivek menetleveleinek ellendrzése, tankolasok leegyeztetése a MOL
program segitségével, fogyasztasok rogzitése, vizsgalata a normakhoz
viszonyitva,

HU-GO utdij ellenérzése, figyelemmel kisérése a GPS rendszeren keresztiil,
GPS kovetése a Multialarm program segitségével, és az adatok rogzitése,
miiszaki vizsgahoz dokumentacié elokészitése.,

okmanyirodai ligyintézés,

tankolo kartyak kezelése,

a Tarsasag gépeivel, gépészeti egységeivel, stb... kapcsolatos felujitasi,
beruhdzasi és karbantartasi {itemtervek készitése, a javitasok, fejlesztési munkak
megszervezese, felligyelete, ellendrzése; ezzel kapesolatosan informaciogyijtés,

feldolgozas, elemzés. értékelés, egyiittmikodés és tajékoztatas a felettes vezeték
részére.
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Biologus

felszini, felszin alatti vizek, szennyvizek és szennyviziszapok, tovabba az ipari
szennyvizek vizsgalata,

a mintavevo tavollétében fent nevezett vizek mintavételezése,

a tarsasag miikodési teriiletén lévo biologiai szennyviztisztito-telepek napi
lizemeltetést elosegité mikroszkopos biologiai €s bakteriologiai vizsgalatainak
elvégzése, azok kiértékelése,

a gyulai szennyviztisztito-telep utdtisztité tavainak rendszeres biologiai
vizsgalata, a valtozasok kovetése ¢€s kiertekelese,

az ivovizellatashoz kapcsolodd bakteriologiai vizsgalatok elvégzése, azok
kiértékelése,

a vizellatasi lizemek vezetdivel részt vesz az lizemeltetést érintd tervezési,
szervezesi, szakmai iranyitasi feladatok kidolgozasaban, segitséget nyujt ezen
feladatok végrehajtasaban és ellendrzésében,

napi munkajat érint6 utasitasokat a laboratérium csoportvezetdjétol kapja, ezért
ezeket érinto esetleges észrevételeit, javaslatait is hozza kell eljuttatnia,

belso vizminoség ellendrzés vezetoként a laboratorium biztonsagos €s magas
szinvonald miikodése érdekében megismeri és ellendrzi a laboratériumban
dolgozok munkafolyamatait. Részt vesz a vizsgalati eredmények feldolgozasaban
€s az 0j vizsgalati modszerek kidolgozasaban, bevezetésében,

felettesei valamint a laboratorium vezetdje felé javaslatot tesz a laboratoriumi
munka hatékonysaganak javitasara,

a vizjogi lizemeltetési engedélyekben és az egyéb tarsasagi tervekben,
szabalyzatokban, utasitasokban rogzitett feltételek szerint, a tarsasag muikodési
teriiletén a zavartalan lizemeltetés biztositasanak eldsegitése,

a feliigyeleti szervekkel, hatosagokkal valo kapesolatok kiépitése €s a kapesolatok
apolasa,

a munkakorével dsszefliggd torvények, rendeletek, egyéb eldirasok ismerete, ezek
megfeleld alkalmazasa a munkavégzése soran,

rendszeres munkavédelmi oktatason vesz részt, és idoszakos munkavédelmi
vizsgara kotelezheto.,

feladatait a munka-, tliz-, és egészségvédelmi eldirasok ismerete és betartasa
mellett koteles ellatni,

koteles részt venni a munkakérének ellatasahoz sziikséges orvosi alkalmassagi
vizsgalaton.

1.4.10. Hatosagi iigyintézd

a vizellatasi és szennyvizelvezetési lizemek hatosagi ligyeinek intézeése (ivoviz,
szennyviz, csapadék, kortoltés, stb.), engedélyeztetési eljarasok lefolytatasa,
ellendrzi, véleményezi és javaslataival elosegiti az lizemelési engedélyekben,
szabalyzatokban, és jogszabalyokban eloirtak betartasat,

munkakorével kapcsolatos statisztikai  feladatok ellatasa (OSAP, BOIS,
monitoring  kutak, illetve  vizjogi  engedélyekben  elbirt  egyéb
adatszolgaltatasok),

vizkészlet jarulek bevallas elkészitése (negyedéves, éves),

feliigyeleti szervekkel torténé kapcesolattartas, adatszolgaltatas, ligyintézés
(MEKH, Kormanyhivatal, Katasztrofavédelmi Igazgatosagok, Viziigyi
Feligyeloségek).
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Kornyezet-, munka-, tiizvédelmi eléadoé

a kornyezetvédelmi, munkavédelmi, tizvédelmi, polgarvédelmi, rendészeti
eléadoi  feladatokkal — Osszefiiggd szervezési, elokészitési, ellendrzési
adatszolgaltatasi feladatok elvégzése,

a kornyezetvédelmi, munkavédelmi, tiizvédelmi, polgarvédelmi tervekben.
szabalyzatokban, utasitdsokban rogzitett feltételek szerint, a tevekenységének
koordinélasaval hozzajérul a zavartalan szolgéltatas biztositasihoz.

feladata a védelmi tervek, rendszerek kialakitasa, fejlesztése. Eszkozok

emelOgépek ellenorzése, feliigyelete, oktatasok szervezése. utasitasok,
szabalyzatok készitése.

feladata a baleseti és egyéb jegyzokonyvek készitése, nyilvantartasa. statisztikai
jelentések, beszamolok készitése, ezekrdl felettesének rendszeres tajékoztatasa,

a munkakorével osszefliggd torvények, rendeletek, egyéb eldirasok ismerete,
ezek megfelel6 alkalmazasa a munkavégzése soran.

kezdeményezési, javaslattételi, el6terjesztési, véleményezési. ellendrzési
jogkorrel rendelkezik.

Gazdasagi csoport

feladata a tdrsasdg tevékenységével kapesolatos pénzgazdalkodasi  és
eszkozkonyvelési, nyilvantartasi feladatok szervezése, iranyitasa, ellatasa,
kdzremiikodés a gazdasagi tervek elokészitésében,

éves mérlegbeszamolohoz adatot szolgaltat,

a banki ¢€s hazipénztar forgalom biztositasa és egyeztetése a folyoszamlaval,

a hitelnyilvantartas vezetése, a keretszamok betartasanak ellen6rzése,

beérkezo, kollaudalt szamlak kiegyenlitése,

statisztikai jelentési kotelezettségek a MEKH felé,

szamviteli feladtok folyamatos ellatdsa, a bizonylatok alaki és szamszaki
helyességének ellenorzése, az okmanyok el6irasszer(i megérzése,

a fokonyvi feladasok elkészitése, a kivonat egyezéségének biztositésa, a fokonyvi
elszamolashoz kapcsolddo analitikus nyilvantartisok és koltségnyilvantartasok
vezetese,

a teljesitményértékek nyilvantartasa, feladasa a fokonyvi nyilvantartasba,

a munkdk elszamoldsdhoz  szilkséges koltségadatok  egyeztetése a
koltségnyilvantartas adataival,

a raktari nyilvantartasok folyamatos vezetése, ellenérzése,

a tarsasag készlet-nyilvantartasi rendjének kialakitasa, iranyitasa, ellenérzése,

az éves leltirozas elokészitése, megszervezése, lebonyolitasa, kiértékelése. az
cltérések rendezése.

Munkaiigy, bérszamfejtés

feladata a hatékony foglalkoztataspolitika kialakitasa és megvalositasa,
a tarsasag személyi jelleg raforditdsainak tervezése, bér-és létszamtervek
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elkészitése, folyamatos aktualizalasa,

a tarsasag munkaerd toborzasi és kivalasztasi tevékenységének szakmai irdnyitasa
¢és operativ végrehajtasa,

a  humaneroforras  gazdalkodassal  kapcsolatos — tarsasagi  statisztikai
adatszolgaltatasok kotelezettségeinek teljesitése,

a bér, munkatigy, tb. ligyek bonyolitasa, nyilvantartasa,

az onkéntes nyugdijpénztarral kapcsolatos tigyek intézése,

jogszabalyok és Munka Torvénykonyvében foglaltak betartasa.

Gondnoksag

feladata a levélforgalom bonyolitasa, titkarsagi feladatok ellatasa,

a tarsasag kiilso- €s belso rendezvényeinek megszervezése, lebonyolitasa,
személy, és egyéb szallitasok lebonyolitasa,

csereiidiiléssel kapcsolatos tigyek intézése,

az irodahaz takaritasi feladatainak ellatasa

Rendszergazda

a tarsasag adatatviteli ¢s telekommunikacios rendszereinek,
szamitogépkozpontjanak, az alkalmazasokat kiszolgalo szervereinek és
munkaallomasainak,  informatikai  rendszereinek  és  alkalmazasainak
tzemeltetése, mikodésének feliigyelete és a tarsasag igényeinek megfeleld
folyamatos fejlesztése,

a tarsasag adatatviteli €s telekommunikécios eszkozeivel,
szamitogepkozpontjaval, az  alkalmazasokat  kiszolgalé  szerverekkel,
munkaallomasokkal és kapcsolodd perifeériakkal, informatikai szoftverekkel
kapcsolatos nyilvantartasi, adminisztrativ feladatok ellatasa,

a tarsasag informatikai ¢s telekommunikacios rendszerei miukdodésének.,
hasznalatanak és fejlesztésének koordinalasa a stratégiai célkitlizések
megvalositasara,

az éves informatikai tervek elkészitésében vald kozremikodés, a jovahagyott
tarsasagi informatikai tervek megvalositasa,

sziikség szerint javaslatot tesz a tarsasdg informatikai rendszerinek esetleges
modositasara, a modositas sziiksegessegének €s mertékeének indoklasaval,

a szakteriiletén folyd tevékenység ellenorzése és elemzése, a cégvezetés
tajékoztatasa a tarsasag informatikai helyzetérol,

a szakterlilethez kapcsolodd mikdodtetési és fejlesztési  tevékenység
folyamataihoz, eljarasaihoz  kapcsolédo  szabalyzatok  és  utasitasok
elokészitésének, modositasanak feltigyelete, kiadasuk kezdeményezése.
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1.4.16. Adoiigyi ellendr

1.4.17.

feladata az adobevallasok elkészitése, egyeztetés az adohatosaggal, az adok
atutalasa,

az adok analitikus nyilvantartisanak és a folydszamlanak egyeztetése a fokonyvi
adatokkal,

a Tarsasag teljeskor(i koltségvetési kapesolataira (kdzponti és helyi adokra), a
TAO, AFA, ART, egyéb adénemek, SZIJA és jarulékok, stb. elszamoldsara
vonatkozo ismeretszerzés, irasbeli javaslattétel az érintettek részere,
utokalkulacios modul miikddtetése a felosztasok céljabol,

conrolling modul miikédtetése, aktualizalasa,

uzemgazdasagi jelentések elkészitése,

adatszolgaltatas az éves beszamol6 elkészitéséhez,

a MEKH altal el6irt rendszeres és eseti adatszolgéltatasok teljesitése (gazdasagi
adatok),

az integracios folyamat beillesztése a szamviteli elszamolas, utdkalkulacio és
controlling rendszerébe,

a Tarsasdg gazdalkodasi folyamatainak figyelemmel kisérése. gazdasagi
elemzése, az ezekbdl nyert informaciok alapjén az allapotrol torténé tajékoztatés
¢s sziikség esetén a beavatkozisra javaslattétel az tligyvezeté igazgatd és a
fokonyvelo részére.

Gazdasdgi eldado

feladata a kifizet6i adok bevallasdhoz adatszolgaltatas,

helyi ipariizési adé bevallas sszedllitasa,

iigyfélpénztar-bizonylatok utalvanyozasa,

havonta lizemgazdasagi jelentés sziikség szerinti elkészitése,

controlling modul sziikség szerinti kezelése,

utokalkulaciés modul mitkidtetése a felosztasok céljabol,

részvétel a szamviteli szétvalasztasban,

adatszolgaltatas az éves beszamolé elkészitéséhez,

a Tarsasag teljeskorl koltségvetési kapesolataira (kézponti és helyi adokra), a
TAO, AFA, ART, egyéb adonemek, SZJA és jarulékok, stb. elszamolasara
vonatkozo ismeretszerzés, irasbeli javaslattétel az érintettek részére,

a MEKH altal el6irt rendszeres és eseti adatszolgaltatdsok teljesitése (gazdasagi
adatlapok),

a Tarsasag gazdalkodasi folyamatainak figyelemmel kisérése, gazdasagi
elemzése, az ezekbol nyert informaciok alapjan az allapotrol torténd tajékoztatas
¢s szilkség esetén a beavatkozasra javaslattétel az iigyvezetd igazgaté és a
fokonyvelo részére,

az adok €s adofolyoszamlak egyeztetése a fokonyvi adatokkal,

az adouigyi kontroller helyettesitése tavolléte esetén.
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1.4.18. Ugyfélszolgdlat

- feladata a vizikozmii-szolgaltatas és hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi dijak,
valamint a lakas, fold és helyiség bérleti dijak, a kozteriilet foglalasi dijak,
valamint egyéb dijak szamlazasa, a szamlakkal kapcsolatos pénzintézeti
nyilvantartasok bonyolitasa,

- vezeti, szervezi, ellen6rzi a vizmérok idoszakos leolvasasat, és a leolvasott adatok
rogzitése. melyet a vonatkozo jogszabalyok, és a belsé szabalyozo eldirdsok
szerint végez

- kozszolgaltatasi szerzodéseket kot a felhasznalokkal, és azokat karbantartja

- kozremiikodik a KSH, fogyasztovédelem, a szakmai szovetség és a MEKH fele
kiildend6 adatszolgéltatasokban,

- fogadja kezeli a felhaszndléi reklamaciokat, kérelmeket, panaszokat,
bejelentéseket,

- gondoskodik a panaszigyek kivizsgalasarol és a felhasznaloi panaszok rendezése
érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket,

- ajogszabalynak megfelelden Call centeren keresztiil szervezi. kezeli a telefonon
érkezd megkeresések ligyintézését, sziikség esetén jegyzokonyvezi a telefonon
érkez0 reklamacio jogszabalyban el6irt kovetelményit,

- kezeli a felhasznaloi torzsadat nyilvantartasat,

- kiemelt feladata a tartozas beszedés, behajtasi tevékenység szervezése, az
tigyfelekkel valo kapcsolattartasa kintlévoség-kezeléssel kapcesolatos feladatok
ellatdsa (pl.: fizetési meghagyasok kibocsatasanak kezdeményezése, kikotési
eljarasok kezdeményezése),

- felszolito levelek kibocsatasa a dijhatralékkal rendelkez6 felhasznaloknak,

- védendo felhasznaldk nyilvantartasanak vezetése.

Uzemegységek, csoportok mitkodése

- a csoportok feladatainak meghatarozasa a szervezeti egységek vezetdinek a
feladata, ugyancsak Ok szabalyozzdk a csoportvezettk altalanos és specialis
feladatait (munkakori leirasban),

- a beosztott dolgozok feladatait az illetékes lizemegység- és csoportvezetok
hatarozzak meg (irdsban).

Helyettesités

- Az iigyvezetd igazgatét tavollétében a fomérndk. annak tavollétében a
fokonyveld helyettesiti. Mindharmuk tavollétében a helyettesités az illetékes
vezetd eseti kijelolése alapjan torténik. Az ligyvezetd igazgatd esetenként
megszabhatja, hogy tavolléte alatt a hatalyos jogszabalyok ¢és a jelen szabalyzat
szerint szamara fenntartott jogok koziil helyettesitoi. melyeket és milyen
mértekben gyakorolhatjak.
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- A szervezeti egységek vezetoit akadalyoztatisuk esetén irdsos, vagy szobeli
megbizasuk alapjan valamelyik csoportvezetd helyettesiti.

- A csoportvezeték egymast helyettesitik a szervezeti egység vezetdjének irasos
megbizasa alapjan.

- Az egyéb munkakérokben foglalkoztatott, 6nalld feladatot ellaté munkavallalok
helyettesitésérol a munkaltatoi jogkdr gyakorldja esetenként frdsban intézkedik.

II1. RESZ
MUKODESI SZABALYZAT

1. AFOGLALKOZTATASSAL KAPCSOLATOS ELOIRASOK

A Tarsasag gazdalkodési tevékenységét alapvetéen munkavallaléi munkavégzése atjan
valositia meg. Az alkalmazottak és megbizottak foglalkoztatésira iranyuld lényeges
feltételeket fofoglalkozasu, illetve mellékfoglalkozast munkaviszony létesitésére iranyuld
munkaszerzOdésben, valamint megbizasi szerzédésben allapitja meg. A Téarsasag
tevékenysége soran, sziikség esetén igénybe veszi munkavégzésre iranyuld egyéb
megbizdsos jogviszony keretében foglalkoztatott személyek kozremikodését is. A
munkaszerzodésben biztositja a munkavallalokat megilleté alapvetd torvényes jogokat,
ugyanakkor meghatérozza munkavallalok munkaviszonybeli kotelezettségeit és alapvetd
feladatait. A foglalkoztatas soran mind a munkadltatonak, mind a munkavallalénak — a
munkaszerzodésben foglaltakon tulmenden — be kell tartaniuk a hatdlyos Munka
Torvénykonyve és a Kollektiv szerzodés elbirasait.

2. MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA

A munkaltatoi jogok gyakorlasa a dontés jogat jelenti a munkavallalok munkaviszonyaval
kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ide tartozik a munkaviszony létesitése, megvaltoztatasa,
megszlntetése, bér ¢és egyeéb juttatdsok megallapitasa, a munka mindsitése, feleldsségre
vonas, anyagi felelosség alkalmazédsa és a Munka Torvénykonyvében nevesitett
munkaviszonnyal dsszefliggé olyan déntések, melyek kimondottan a munkaltatoi jogkor
gyakorldjanak hataskorébe tartoznak.

Az ligyvezet6 igazgato felett a munkaltatoi jogkort a Taggytilés gyakorolja.

A Tarsasdg munkavallaloi felett a munkaltatoi jogkért gyakorlok felsorolasat a 2. sz
melléklet tartalmazza.

3. VEZETONEK MINOSULO MUNKAVALLALO

A Tarsasagnal a vezet6 allasu munkavallalok kérét az Mt. 208. §-as hatarozza meg.
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4. A MUNKAVALLALOK HIERARCHIKUS SZINTJEI

A munkaszervezet ala- és folérendeltségi viszonyait az SZMSZ 1. sz. melléklete tartalmazza.

5. VEZETOKRE VONATKOZO JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

javaslatot tesz az iranyitasa ala tartozo dolgozok megvalasztasara, munkaszerzodés,
illetve modositas elkészitésére,

véleményt nyilvanit mindazon szakmai, vezetési ¢s egyéb kérdésekben, amelyek
munkaja €és hataskore targyat képezi,

értekeli az altala iranyitott egységek és munkavallalok munkajat,

utasitast ad az iranyitasa ala tartozo munkavallalo részére,

a munka elvégzéséhez sziikséges kapcsolatokat 1étesit, fejleszt, apol,

6 egylittmukodést alakit ki és tart fenn a Tarsasagon beliili egységekkel.

gondoskodik az iranyitasa ala tartozo teriileteken a jogszabalyok €s a Tarsasag belso
eloirasainak betartasarol,

biztositja az altala iranyitott egységek feladatainak hataridében torténé maradéktalan
teljesitéset,

az iranyitasa ala tartozd munkavallalok munkaido-felhasznalasat igazolja, a szabadsag
felhasznalast engedélyezi, a munkaltato altal meghatarozott szabalyok betartasaval,
megszervezi az iranyitott tertilet hatékony munkéjat,

biztositja a munkavégzéséhez sziikséges targyi €s személyi feltételeket,

ellenérzi beosztottai munkdjat és a feladatok teljesitését, ugy. hogy az ellendrzés
kiterjedjen a jogszabalyok és bels6 szabalyzatok el6irasainak betartasara is,
gondoskodik a megfelelo nyilvantartasok vezetésérdl, a szabalyszerii bizonylatolasrol,
gondoskodik az iranyitasa alatt 1évo teriileteken a sziikséges munkaeszkozok és
modszerek meghatarozasarol, fejlesztésérdl €s kihasznaldsarol.

6. MUNKAVALLALOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

Munkavallalé jogai:

megismerje a tarsasag terveit és célkitlizéseit, részt vehessen ezek kialakitasaban és
megtehesse munkdjaval osszetiiggd javaslatait,

a végzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast, kedvezményt,
amely a Munka Torvénykonyve. a munkaszerzodés, valamint a tarsasag belsé szabalyai
alapjan jar,

biztositva legyenek szamdra a munkavegzeés feltételei és eszkozei.

Munkavallalé kotelezettsége:

elosegiteni a tarsasag iizleti tervének maradéktalan és eredményes teljesitését,

a jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban, utasitasokban, valamint a munkakdri
leirasban rogzitett feladatokat végrehajtani, azok végrehajtasat eldsegiteni,

koteles az ligyvezetd igazgatd és kozvetlen felettesei utasitasait késedelem nélkiil
végrehajtani akkor is, ha annak targyaban kiillon végrehajtasi utasitdas nem kerilt
kiadasra,

munkateriiletén a torvényességet betartani és betartatni,

a munkaltato altal rendelkezésére bocsatott védoruhat és védoeszkézt munkavégzése
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soran az eloirasoknak megfelel6en viselni, hasznalni,

- atarsasag vagyonat és eszkozeit megdvni,

- baleset vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy a
felelos vezeto figyelmét felhivni,

- amunkahelyén az eléirt idépontban munkéra képes allapotban megjelenni,

- munkaidejét beosztasanak megfelelo, hatékony munkavégzéssel eltélteni,

- a felettese dltal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozé
jogszabalyoknak és utasitisoknak megfeleléen hataridére végrehajtani  és
tevékenységérol felettesének beszamolni,

- a tarsasag ligyfeleivel és dolgozoival szemben udvarias, elézékeny és figyelmes
magatartast tanusitani, munkahelyén tiszta, rendezett, alkalomnak megfelel6 6ltozetben
megjelenni,

- arendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket. felszereléseket gondosan megdrizni, az
anyagokat takarékosan kezelni,

- amunkavallal6 a tarsasdg tulajdonat képez6 eszkdzoket és anyagokat nem hasznalhatja
fel, ezek jogtalan hasznalataval a tarsasdgnak okozott kért koteles megtériteni.

7. UZLETI TITOK

Uzleti titok a gazdasagi tevékenységhez kapcsolodé minden nem kozismert, vagy az érintett
gazdasagi tevékenységet végzo személyek szamédra nem konnyen hozzaférhetd olyan tény,
tdjékoztatas, egyéb adat és azokbdl késziilt dsszeallitas, amelynek illetéktelenek altal térténd
megszerzese, hasznositdsa, masokkal valo kozlése, vagy nyilvanossagra hozatala a jogosult
jogos pénziligyi, gazdasigi vagy piaci érdekét sértené, vagy veszélyeztetné, feltéve, hogy a
titok megdrzésével kapesolatban a vele jogszertien rendelkezd jogosultat felrohatosag nem
terheli. Az lzleti titokkal azonos védelemben részesiil az azonositasra alkalmas médon
rogzitett, vagyoni €rtéket képvisel6 miiszaki, gazdasagi, vagy szervezési ismeret, tapasztalat,
vagy ezek Osszedllitasa (védett ismeret), ha a johiszemiiség és tisztesség elvét sérté modon
szerzik meg, hasznositjak, kozlik massal vagy hozzak nyilvanossagra.

Uzleti titok megsértése esetében a jogsértést elkévetdvel szemben a hatalyos Polgari jog
szabalyai szerinti polgari jogi igények tdmaszthatok.

8. MUNKAKORI LEIRAS

A Tarsasag minden munkavallaldja szamara munkakori leirast kell késziteni. Uj dolgozd
belépése vagy a dolgozo mas munkakdrbe torténd 4thelyezése esetén a munkakori leirast 15
napon beliil el kell késziteni.

9. ATARSASAG MINOSEG- ES KORNYEZETIRANYITASI RENDSZERE

A Térsasag a szolgaltatasi tevékenységeit illetéen a min6ség- és kornyezetiranyitasi rendszer
MSZ EN ISO 9001:2009 és MSZ EN ISO 14001:2005 szabvanyok eloirdsai szerint
mukodik.

A Tarsasag mindség- és kornyezetiranyitasi rendszerének mikodését, a mindség- és
kornyezetiranyitasi rendszerben mikodo szervezeti egységeket. az egyes folyamatokhoz
kapcsolddo eljarasi rendet és tevékenységeket, ezek kovetelményrendszerét a Tarsasag
Integralt Iranyitdsi Kézikonyve és az ehhez kapcsolodd eljarasrendek, bizonylatok
szabalyozzak.



10. ERDEKKEPVISELETEK

a.) Szakszervezet

A munkavallalok az altaluk valasztott Szakszervezeten keresztiil gyakoroljak a részvételi
jogaikat a Tarsasag eredményes miikodése érdekében.

A Szakszervezetnek az egyiitt dontési, egyetértési, véleményezési, tajékoztataskérési, és
nyilvantartaisban valo betekintési jogkorét, titoktartasi kotelezettségét a Munka
Torvénykonyv eldirasai hatarozzak meg.

A Szakszervezet miikodésének részletes szabalyait az tligyrendje allapitia meg. A
Munkaltato €s a Szakszervezet egylittmilkodésének szabélyait a Munka Torvénykonyve
¢s a Tarsasag Kollektiv szerzddése tartalmazza.

b.) Uzemi Tanacs

Az Uzemi Tanics feladata a munkaviszonyra vonatkozd szabalyok megtartasanak
figyelemmel kisérése. Feladatanak ellatasa érdekében jogosult tajékoztatast kérni és az
ok megjelolesével targyalast kezdeményezni, amelyen a munkaltaté nem utasithat el.

Az Uzemi Tandcs a munkaltatoval kozosen dont a Kollektiv Szerzédésben meghatarozott
és egyeb joléti célh pénzeszkozok felhasznalasa tekintetében.

A munkaltato kételes dontése eldtt az Uzemi Tandcesal véleményeztetni a munkavallalok
nagyobb csoportjat — legalabb 10 fot — érintd munkaltatoi intézkedések és szabalyzatok
tervezetét.

11. EGYEB RENDELKEZESEK

A Tarsasag Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzataban kapott felhatalmazasuk alapjan az

tgyvezetd igazgato, a fomérndk és a fokonyveld kotelesek teriiletiikon részletes utasitas
formajaban szabdlyozni a mikodési folyamatokat.

ol A
i “/f_,

Gyula, 2018. januar 02.
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Dardezi Laszlo

ligyvezeto igazgato
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2. sz. melléklet

MUNKALTATOI JOGKORT GYAKORLOK
MUNKALTATOI JOGKOR TARTALMA

(munkaviszony létesités, modositds, megsziintetés)

Munkaltatoi jogkort gyakorlok:

1./ Ugyvezetd, Altalanos Igazgaté

2./ Fomérnok

3./ Fékonyvel6

4./ Vizellatasi és Szennyvizelvezetési tizemvezetdk

5./ Vagyonkezelési, parkgondozasi és kommunalis izemvezeto, tizemvezetd

helyettes

Tavollétiik, illetve akadalyoztatasuk esetén helyettesitésiik az illetékes vezetd kijelolése, vagy
irasos megbizasa alapjan torténik. Ha a munkaltatoi jogkért nem az arra jogositott személy
gyakorolta, eljarasa érvénytelen, kivéve, ha a jogkér gyakorléja a jognyilatkozatot jovahagyta.
Jovahagyas hianyaban is érvényes a jognyilatkozat, ha a munkavéllalo a kériilményekbdl

alappal kovetkeztethetett az eljard jogosultsagara.

A munkaltatoi jogkorrel rendelkezo vezet a szervezeti egységeken beliil az utasitasi jogkorrel
rendelkez6 személyek javaslata alapjan létesithet. modosithat, illetve sziintethet meg
munkaviszonyt, mindenkor irasban, mivel ezen jogokkal kapcsolatban a Munka

Torvénykonyve ezt eldirja.

A munkaszerzodés megkotése minden esetben kdzpontilag térténik a ..Felvételi lap™ alapjan.

Az 0j munkavallal6 a felek altal alairt munkaszerzédés bemutatasaval allithaté munkaba.

1./ Munkaviszony létesitése:

+ munkakdrnek,
+ személyi alapbérnek

* munkavégzeés helyének meghatarozasa.
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2./ Munkaviszony médositasa:

¢+  munkakornek
¢+ személyi alapbérnek,
* munkavégzes helyenek,

¢+  munkaidonek valtoztatasa.

3./ Munkaviszony megsziintetése:

¢+ koz0Os megegyezessel,

*+ hatarozott ido lejartaval,

+ munkavallalo rendes felmondasaval,

+ munkaltato rendes felmondasaval,

¢+ munkavallalo rendkiviili felmondasaval,

¢+ probaido alatt azonnali hatallyal.

Gyula, 2018. januar 02.

- Dar6gzi Lsz1o
ligyvezeté-igazgato
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3. sz. melléklet

UTASITASI JOGKORT GYAKORLOK

Munkaltato6 utasitasi joga:

Magdban foglalja a munkavégzés minden lényeges elemére, kériilményeire vonatkozo

jogositvanyokat. Ezen jogot a munkavallal6 kdzvetlen felettese gyakorolja.

1.) Ugyvezetd, Altalanos Igazgatd

2.) Fémérnok

3.) Fokonyvelod

4.) Vizellatasi ¢s Szennyvizelvezetési lizemvezetok

5.) Vagyonkezelési, parkgondozasi és kommunalis lizemvezetd, lizemvezeto helyettes
6.) Csoportvezetok

7.) Munkavezet6 (parkolés)

UTASITASI JOGKORT GYAKOROLNAK
a funkciondlis tevékenységiikkel kapcsolatban:

1.) Kornyezet,- munkavédelmi- és tlizvédelmi eldado és kapesolt munkakorei

Ezen munkakorokben foglalkoztatottak az utasitds kiadasarol haladéktalanul kotelesek

tajékoztatni az illetékes vezetot.

Gyula, 2018. janudr 02. = GYULA ]

s - a
’#??'4’{?(:—‘_"'«, — - ——
“Daréczi Laszlo

ligyvezetd igazgato
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4. sz. melléklet

A GYULAI KOZUZEMI NONPROFIT KFT. BELYEGZOHASZNALATA

A Gyulai Koziizemi Nonprofit Kft. a kévetkezd bélyegzoket hasznalja:

Hosszubélyegzo:

.- Gyulai Koziizemi Nonprofit Kft.
Gyula, Szt. Laszlo u. 16.
Addszam: 11056218-2-04

Szamlaszam:
10402623-2610876-00000000
BB

Hosszubélvegzo:
., Gyulai K6ztizemi Nonprofit Kft.
Gyula, Szt. Laszlo u. 16.
Adoszam: 11056218-2-04
Szamlaszam:
10402623-2610876-00000000
ANYAGBESZERZO”

Hosszubélyegzo:
..Gyulai Koztizemi Nonprofit Kft.
Gyula, Szt. Laszlo u. 16. ™

Hosszubélyegzo:
..Gyulai Ko6ziizemi Nonprofit Kft.
Gyula, Szt. Laszl6 u. 16.
Adoszam: 11056218-2-04"

Hosszabélyegzd sorszamozott
.Gyulai Koziizemi Nonprofit Kft. Gyula, Szt. Laszlo u. 16. 5701. Pf: 38. ....sz.”
.Gyulai Koziizemi Nonprofit Kft. Gyula, Szt. Laszlo u. 16. 5701, Pf: 38. ....sz.”

Hosszubélyegzo:
..Gyulai Kéziizemi Nonprofit Kft. 5700. Gyula, TB. Kifizetéhely, Torzsszam: 301117-7
Nyilvantartasi szam: 370215™

Koérbélyegzd sorszamozott:
,.Gyulai Koziizemi Nonprofit Kft. 1.7-tél ,.Gyulai Kéziizemi Nonprofit Kft. ... sz.”
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Gyula, 2018. januar 02. » /,5{: f—‘r:-;”’ e

£ Darpezi Laszlo
2. ligyvezetd igazgato



